Arbetsférmedlingen har rodmarkerat férandringar/tillagg i samband med uppdaterade
avtalet foér Rusta och Matcha 2 i maj 2024.

4.5.2 Handledare

Handledaren ansvarar for att kartldgga deltagarens behov och férutsattningar samt for att planera
stdd och aktiviteter for varje deltagare under dennes tid i tjansten. Handledaren ansvarar ocksa for
att félja upp deltagarens utveckling mot malet i tjansten och for att sékerstalla att det stéd och de
aktiviteter som tillhandahalls for deltagaren mot malet. Det &r endast handledaren som far utféra
individuella méten och upprétta individuellt schema med deltagare, se avsnitt 4.1.1 Obligatoriskt
stod.

Leverantdren ska utan dréjsmal kunna styrka tillgang till handledare som tjanstgor hos leverantéren
genom anstéliningsbevis och/eller genom samarbetsavtal i enlighet med 3.6.2 Underleverantor vid
utférandet av tjansten. Det ska tydligt framkomma i vilkken omfattning respektive handledare tjanstgor
i Rusta och matcha 2.

For att det ska anses rimligt att varje deltagare far det individuella stédet som kravs, kan en (1)
handledare (som jobbar 100%) maximalt handleda femtio (50) samtidigt anvisade deltagare.

Leveranttren ska folja bestdmmelserna i arbetstidslagen (1982:673).

Antalet deltagare en handledare kan vara ansvarig for baseras pa den del av arbetstiden som
forlaggs i tjansten Rusta och matcha 2. Om en handledare exempelvis har en anstéllning som
omfattar 50% av en heltidstjanst innebér det att den handledaren maximalt kan handleda tjugofem
(25) samtidigt anvisade deltagare.

Arbetsférmedlingen godkanner kompetens fér handledare enligt alternativ 1 eller alternativ 2, som
ska vara uppfylld innan handledaren pabérjar sin anstéllning som handledare i tjansten rusta och
matcha 2.

Alternativ 1

- Utbildning: Hégskoleutbildning om l&gst 180 hégskolepoang (120 poang enligt tidigare system).
Leverantdren avgor sjalv vilken studieinriktning som ar mest lamplig for att nd malet med
tjansten.

- Minst tvé (2) ars arbetslivserfarenhet motsvarande heltid. Aven deltid kan
godkannas om den sammanraknade arbetstiden motsvarar heltid under tva (2) ar.

Alternativ 2

- Utbildning: Minst ett (1) ars heltidsstudier pa eftergymnasial nivda med minst godként resultat.
Med eftergymnasial utbildning réknas hdgskoleutbildning samt olika typer av yrkesutbildningar,
till exempel kvalificerad yrkesutbildning, yrkeshdgskoleutbildning, militdra utbildningar och
polisutbildning.

- Arbetslivserfarenhet: Minst tre (3) ars arbetslivserfarenhet motsvarande heltid i nagot eller
nagra av foljande yrken eller arbetsuppgifter:

- Arbetsledning med personalansvar.

- Rekrytering.

- Omstalliningsarbete fér arbetssékande.

- Studie- och yrkesvégledning.

- Handlaggning i personalfragor (ej enbart personaladministration).
- Arbete med arbetslivs- och arbetsmarknadsfragor.

- Arbete med social- och grupp-psykologi.

- Karriarvagledning.

Aven deltid kan godkénnas om den sammanraknade arbetstiden motsvarar heltid under tre (3) &r.
P4 nedan sétt ska leverantoren styrka handledarnas kompentens.



Leverantoren ska utan dréjsmal kunna styrka handledarnas kompetens genom verifierbara
dokument nar Arbetsformedlingen sa begér, pa det sétt och vid den tidpunkt som
Arbetsférmedlingen beslutar. Med verifierbara dokument menas att namn och kontaktuppgifter till
utfardaren tydligt framgar. Vid en begéaran ska foljande kunna presenteras av leverantoren:
Alternativ 1

« Verifierbara utbildningsintyg fran aktuellt larosate dar antalet hogskolepoéng tydligt framkommer.

- Verifierbara samt signerat arbetsgivarintyg eller annat likvardigt intyg fran aktuella arbetsgivare som
tydligt styrker att respektive handledare har minst tva (2) ars arbetslivserfarenhet motsvarande heltid.

Alternativ 2

« Verifierbara utbildningsintyg fran aktuellt larosate som styrker att handledaren studerat minst ett (1)
ars heltidsstudier pa eftergymnasial nivd med minst godként resultat.

- Verifierbara samt signerat arbetsgivarintyg eller annat likvardigt intyg fran aktuella arbetsgivare som
tydligt styrker att respektive handledare har minst tre (3) ars arbetslivserfarenhet motsvarande heltid

inom de godkanda yrkesomradena.

Notera aven att:

« Det ska tydligt framkomma vilken typ av yrke eller arbetsuppgifter som aberopas, samt

« En tydlig samt strukturerad sammanrékning som visar att handledaren uppfyller krav pa minst tre
(3) ars arbetslivserfarenhet motsvarande heltid inom de godkanda yrkesomradena.

For handlingar som styrker efterfragad arbetslivserfarenhet ska férutom ovan &ven nedan vara
uppfyllt:

« For arbetslivserfarenhet som aberopas ska det framga om omfattningen varit heltid, deltid eller
timanstallning.

« | de fall arbetet utforts pa deltid eller timanstalining ska omfattningen st i procent eller antal
timmar.

« Under vilken period arbetet pagatt.

« Befattning samt arbetsuppgifter.

+ Handlingen som aberopas ska vara utfardat fran aktuell arbetsgivare.

« Kontaktinformation till arbetsgivaren ska framga.

- Utfardad, alternativt éversatta till svenska.

For handlingar som styrker efterfragade krav pa studier ska férutom ovan aven nedan vara uppfylit:
- Samtliga studieintyg fran Sverige ska vara utfardad av det aktuella larosatet. PDF med elektronisk
signatur fran LADOK uppfyller krav pa intyg.

« Utlandsk utbildning ska vara beddmd genom ett utldtande av Universitets- och hdgskoleradet
(UHR). Observera att utlandska utbildningar ska vara avslutade fér att UHR ska kunna géra ett
utlatande.

Slut sektion.



